Kompetenzmatrix HV 2025

Kompetenzprofil des zum Zeitpunkt der Einberufung zur Hauptversammlung amtierenden Aufsichtsrats
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Kompetenzmatrix HV 2025

Kompetenzprofil des Aufsichtsrats ("Qualifikationsmatrix") unter Beriicksichtigung der Wahlvorschlage zur HV 2025
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