Ordentliche Hauptversammlung 2013
der AIXTRON SE, Herzogenrath

Unterlagen zu Tagesordnungspunkt 7

(Beschlussfassung tber die Ermachtigung zum Erwerb und zur
Verwendung eigener Aktien sowie zum Ausschluss des Bezugsrechts)



Beschlussfassung der Hauptversammlung der Gesellschaft vom 22.Ma 2002 zu
Tagesordnungspunkt 13 (ads Auszug aus der notariellen Niederschrift  der
Hauptversammlung)
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Tagesordnung Punkt 13

Beschlussfassung Gber die Schaffung eines bedingten Kapitals
Zur ein- oder mehrmaligen Gewihrung von Bezugsrachten an

- Vorstandsmitglieder und Mitglieder der Geschiftsfiilhrung ver-
bundener Unternehmen sowie Mitarbeiter der AIXTRON AG und
Mitarbeiter verbundener Unternehmen aufgrund von Aktienopti-
ens-Programmen (Aktienoptions-Plan 2002) und Satzungsinde-
rung.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor zu beschlicRen:

a) Das Grundkapital der Gesellschaft wird um bis zu EUR
3.511.495, - (Erhhungsbetrag) durch Ausgabe von bis zy
3.511.495 auf den Inhaber lautenden Stiickaktien mit einem rech-
nerischen Anteil am Grundkapital von EUR 1 je Aktie (,Stickaktj-
en®) bedingt erhoht (bedingtes Kapital). Die bedingte Kapitalerhs-
hung dient ausschliefilich der Gewéhrung von Bezugsrechten an
Vorstandsmitglieder der AIXTRON AG sowie Mitglieder der Ge-
schéftsflihrung verbundener Unternehmen sowie Milarbeiter der
AIXTRON AG und Mitarbeiter verbundener Unternehmen. Die be-
dingte Kapitalerhshung ist nur insoweit durchzufiihren, wie die In-
haber der ausgegebenen Bezugsrechte von ihrem Bezugsrecht
gemal § 192 Abs. 2 Nr. 3 AKIG Gebrauch machen und die Ge-
sellschaft zur Erfillung der Bezugsrechte keine eigenen Aktien
gewahrt. Die neuen Aktien nehmen jewells vom Beginn des Ge-
schiftsjahres an, in dessen Verlauf sie durch Ausiibung von Be-
Zugsrechten entstehen, am Gewinn teil.

Der Vorstand wird erméchtigt, nach Zustimmung des Aufsichtsrats
- in einem oder mehreren Teilen (-Programme") - Bezugsrechte fiir
den Bezug von Stickaktien der AIXTRON AG an Bezugsberech-
tigte nach MafRgabe der nachfolgenden Bestimmungen zu gewah-
ren.

Der nicht vorgelesene, aber in der Tagesordnung bekanntgemachte Teil die-
ses Tagesordnungspunktes lautet:

+aa) Bezugsbetechtigte:

Der Kreis der Bezugsberechtigten umfafit Vorstandsmitglieder
der AIXTRON AG sowie Mitglieder der Geschaftsflihrung ver-
bundener Unternehmen sowie Mitarbeiter der AIXTRON AG
und Mitarbeiter verbundener Unternehmen gemal der in lil. bb)
festgelegten Aufteilung. Der Umfang des jeweiligen Angebhots
wird durch den Vorstand nach Zustimmung des Aufsichtsrates
und, soweit der Vorstand botroffen ist, durch den Aufsichtsrat
festgelegt.
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bb) Aufteilung der Bezugsrechte:
Das Gesamtvolumen der Bezugsrechte teilt sich auf den Kreig
der Bezugsberechtigten wie folgt auf-
* 15 % auf den Vorstand der AIXTRON AG,
* 5 % auf die Mitglieder der Geschaftsflihrung verbundener

Untemehmen,

¢ 80 % auf die Mitarbeiter der AIXTRON AG und Mitarbeiter
verbundener Unternehmen.
Mitglieder des Vorstands der AIXTRON AG, die zugleich Mitglie-
der der Geschafisfihrung von verbundenen Unternehmen sind,
erhalten Bezugsrechte ausschlieRlich aus der Teiimenge, die fur
Mitglieder des Vorstands der AIXTRON AG vorgesehen ist, Mit-
arbeiter der AIXTRON AG, die zugleich Mitglieder der Ge-
schaftsflhrung von verbundenen Unternehmen sind, erhalten
Bezugsrechte ausschlieBlich aus der Teilmenge, die fur Mitar-
beiter der AIXTRON AG und Mitarbeiter von verbundenen Unter-
nehmen vorgesehen ist.

¢c) Begebung, Laufzeit:

Bezugsrechte der Aktienoptions-Programme ksnnen jeweils in-
nerhalb eines Zeitraums von sechs Wochen nach der ordentli-
chen Hauptversammiung der Gesellschaft oder der Veréffentli-
chung des Ergebnisses des 3. Quartals eines Geschaftsjahres
angeboten und von den Bezugsberachtigten erworben werden
(,Erwerbszeitraum®).

Die Laufzeit der jeweils auszugebenden Bezugsrachte kann bis
Zu zehn Jahre betragen,

dd) Ausiibungsbetrag und Erfolgsziel:

Jedes Bezugsrecht berechtigt nach Mafigabe der festzulegen-
den Optionsbedingungen zum Bezug einer Stlckaktie der AIX-
TRON AG. Der bei der Auslibung des Bezugsrechts fir den
Bezug einer Stilckaktie der AIXTRON AG zu entrichtende je-
weilige Auslibungsbetrag entspricht dem Durchschnittswert
(arithmetisches Mittel) der an der Frankfurter Wertpapierbérse
festgestellten Schlusskurse der AIXTRON-Aktia wahrend der
letten zwanzig Bérsentage vor der jeweiligen Beschlussfag-
sung des Vorstands tber die Auflegung des jewesiligen Akti-
enoptions-Programms (.Referenzbetrag"), zuziglich eines Auf-
schiages von 20% auf den Referenzhetrag als Erfolgsziel
(-Auslbungsbetrag"). Zur Ermittlung des Referenzbetrages flie-
RBen die jewsiligen Durchschnittswerte der Frankfurter Schiuss-
kurse der AIXTRON-Aktie im XETRA-Handel oder einem an die
Stelle des Xetra-Systems getretenen funktional vergleichbaren
Nachfolgesystem ein.

Der jeweilige Bezugspreis ist nach naherer Bestimmung der
Optionsbedingungen anzupassen, wenn die Gesellschaft wah-
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rend der Laufzeit der Bezugsrechte Kapitalmafnahmen durch-
fubrt oder Wandlungs- oder Bezugsrechte begrindet. Mit der
Anpassung soll erreicht werden, dass auch nach Durchfhrung
solcher MaRnahmen und den damit verbundenen Auswirkun-
gen auf den Borsenkurs die Glelchwertigkeit des jeweiligen Be-
zugspreises sowie der Austibungshtirde sichergestellt ist.

ee) Sperrfrist und Austibung:
Die Bezugsrechte kénnen frilhestens zwei Jahre nach Begebung
ausgelibt werden, Die Optionsbedingungen kénnen vorsehen,
dass die Bezugsrechte oder Teile der Bezugsrechte, die einem
Bezugsberechtigten gewshrt worden sind, erst nach Ablauf einer
langeren Sperrfrist ausgetbt werden kdnnen,

Nach Ablauf der jeweiligen Sperrfrist st die Auslibung der Be-
zugsrechte nur innerhalb von Austbungsphasen (Austibungs-
phasen*) und nur an Tagen, an denen Geschaftshanken in
Frankfurt/Main gedffnet sind (-Austibungstage”), zuldssig. Die
Austibungsphasen beginnen jeweils am 4. Frankfurter Bankar-
beitstag im Anschluss an eine ordentliche Hauptversammlung der
Gesellschaft oder die Vorlage des Quartalsherichts fur das
3. Quartal und enden am 14. Frankfurter Bankarbeitstag, der auf
den Beginn der Ausiibungsphase folgt.

Es kann vorgesehen werden, dass die Bezugsrechte in den
Auslibungsphasen nicht vollstandig, sondem nur bis zu be-
stimmten Hdchstbetragen ausgenutzt werden dlrfen (.Aus-
ubungstranchen®).

Falls und soweit Austbungstage in einen Zeitraum fallen, der mit
dem Tag beginnt, an dem die AIXTRON AG ein Angebot an fhre
Aktiondre zum Bezug von neuen Aktien oder Teilschuldver-
schreibungen mit Wandel- oder Bezugsrechten im Bundesanzei-
ger verdffentlicht, und an dem Tag endet, jeweils einschliefllich,
an dem die bezugsberechtigten Aktien der Gesellschaft erstmals
an der Frankfurter Wertpapierbérse am Main +eX Bezugsrecht"
notiert werden, ist eine Austbung der Bezugsrechte unzulgssig
und die jeweilige Austibungsfrist verléngert sich um eine entspre-
chende Anzahl von Ausibungstagen unmittelbar nach Ende des
Sperrzeitraums.

ff) Persdnliches Recht
Die Bezugsrechte kdnnen nur durch die bezugsberechtigte
Person selbst ausgelibt werden. Dies gilt auch dann, wenn die
Bezugsrechte von einem Kreditinstitut mit der Verpflichtung
Ubemommen werden, sie nach Weisung der Gesellschaft an
~ die einzelnen berechtigten Persanen zu Ubertragen. Die Verfi-
gung Gber die Bezugsrechte ist ausgeschlossen, insbesondere
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sind sie nicht libertraghar, Die Bezugsrechte sind jedoch ver-
erblich. Die Bezugsrechte kénnen nur ausgelht werden, solan-
ge zwischen der bezugsherechtigten Person und der Gesell-
schaft bzw. dem verbundenen Unternehmen ein Anstellungs-
oder Arbeitsverhalinis besteht, Die Optionsbedingungen kon-
nen abweichend hiervon besondere Regelungen vorsehen fiir
den Fall, dass die bezugsberechtigte Person verstirbt oder in
den Ruhestand eintritt ader jhr Anstellungs- bzw. Arbeitsver-
héltnis mit der Gesellschaft bzw. dem verbundenen Unterneh-
men in sonstiger nicht kindigungsbedingter Weise endet oder
das verbundene Unternehmen aus dem AIXTRON Konzern
ausscheidet.

gd) Regelung von Einzelheiten

Der Vorstand wird ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichts-
rats die weiteren Einzelheiten der Aktienoptions-Programme fur
die bezugsberechtigten Mitarbeiter der AIXTRON AG, fiir be-
zugsberechtigte Mitglieder der Geschéftsfuhrung verbundener
Unternehmen und bezugsberechtigte Mitarbeiter verbundener
Unternehmen sowie die Einzelheiten der Ausgabe der Aktien
aus der bedingten Kapitalerhdhung festzulegen. Soweit die Ak-
tienoptions-Programme den Vorstand der AIXTRON AG be-
treffen, erfolgt die Festlegung durch den Aufsichtsrat,

Der Vorsitzende fihrte zu diesem Tagesordnungspunkt weiter aus:

b) § 4 Absatz 2 der Satzung wird durch folgenden neuen Unterabsatz
6 erganzt: :

+2.6 Das Grundkapital der Gesellschaft ist um bis zu EUR
3.511.485,-- eingeteilt in bis zu 3.511.495 Stlckaktien, die

auf den Inhaber lauten, bedingt erhdht. Die bedingte Kapital-
erhdhung dient der Gewahrung von Bezugsrechten an Vor-
standsmitglieder der Gesellschaft sowie Mitglieder der Ge-
schaftsfUhrung verbundener Unternehmen sowie Mitarbeiter

der Gesellschaft und Mitarbeiter verbundener Unternehmen
aufgrund von Aktienoptions-Programmen nach Maligabe des
Beschlusses der Hauptversammiung vom 22. Maj 2002 (Ak-
tienoptions-Plan 2002). Die bedingte Kapitalerhdhung wird

nur insoweit durchgefiihrt, wie die Inhaber von Bezugsrech.

ten von ihrem Recht Gebrauch machen und die Gesellschaft

zur Erfillung der Bezugsrechte keine eigenen Aktien ge-
wéhrt. Die neuen Aktien nehmen ieweils vom Beginn des
Geschaftsjahres an, in dem sie durch die Ausitbung von Be-
zugsrechten entstehen, am Gewinn teil. Der Vorstand wird
ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats die weiteren
Einzelheiten der Durchfithrung der bedingten Kapitalerhs-
hung festzulegen, Soweit die Gewahrung von Bezugsrachten

den Vorstand der AIXTRON Aktiengesellschaft betrifft, erfolgt
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Beschlussfassung der Hauptversammlung der Gesdllschaft vom 22.Ma 2007 zu
Tagesordnungspunkt 10 (ads Auszug aus der notariellen Niederschrift  der
Hauptversammlung)
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Beschlussfassung iiber dic Ermiichtigung und Zustimmung zur Ausgabe von Ak-
tienoptionen, die Reduzierung hestehender bedingter Kapitalia und die Schaf-
fung eines ncuen Redingten Kapitals 1T 2007 zur Bedienung des AINTHRON-
Aktienoptionsprogramms 2007 und Satzungsiinderungen

Worstand und Aulsichtsrat schlagen vor 2u beschlicBen:

il

Der Vorstund wird nach niheror Mallgabe der nachfolgenden Bestimmungen
im Rahmen des vorliependen Aklicnoptionsprograminy 2007 (- Aklicnoptions
programm®} candehligt, mit Zostimmung des Aufsichisrats an bozugsherech-
tigte Personen. die einer der in Zifler (1) genanmen Personengrieppe anpehi-
wn. bis cinschlicfiich zum 21, Mai 2012 Aktienoptionen auszugeben. die zum
Bezug ciner Anvahl von Aktien berechtigen, deren anieiliger Beirge am
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Grundkapital inspesarmi dem Betrag des hedingten Kapitals enisprichi. das fir
die Bedicnung des AIXTRON-Akticnoptivnsprogramms 2007 yater nuchste-
hemder Bit, ¢} #ur Beschlusstassung vorgeschlagen wisd (derscit 3919374 AL-
tien) und im Falle ciner etwaigen spdteren Kapitalethobung aus Gesellschalis-
awtteln chenfalls den gemdl § 218 ARG erhiihien Detrag des bedingten Kapi-
lals umfasst. Jede Akticnoption gewithrt das Recht zum Beaug von je einer Ak-
tic an der Gesellschatt. Die Aktienoptionen haben eine Laulzeil von bis v
zehn Jahren. Ein Bezugsrecht der Aktiondine besteht nicht,

Die Bedienung der gusgeliben Optionsrechic mil Aktien an der Gesellschafl
kann nach Wahl der Gesetlschafl mil Zustimmung des Aufsichismls entweder
durch Ausnuteung des unler nachsiehender 1t ¢ aur Beschlussfussung vorge-
schlagencn bedingten Kapitals oder durch eigene Aktien der Gesellsehafl nach
Maldgabe eciner kiinftig zu beschlieflenden Frmichtigung »um Erwerb und
Wiederverkauf eipener Aktien der Goesellsehall erfoloen. soweil kein [3a-
rausgleich pewidhrl wird,

Die Gescllsehaft kanm unter Deachiung der gesetzlichen Hestim nungen und
der Bedingungen des vorliegenden Aklienoptionsprogramms fir die Abwick-
lung vin Kreditinstimt. cing Werlpapierhandelsbank ader ein gleichwermipes In-
stitut einschaleen (L Administrator). der nuch Weisung des Vorstands, oder
sowelt dicser selbst berechhipt ist, des Aulsichiarats handel L,

Die Awsgabe von Aktenoptionen im Rahmen des Akticnoplionsprogramms
7 Bezug von Aktien der Gesellschati und die Ausgube dieser Aktion crinfgt
pemdl folpender Bestimmungen:

(1} Kreis der Bezugsherechtigion

Ly Lage des Aktienoptionsprogramms diirfen Aktienoptionen mit fustimrmung
des Aufsichisrats ausschlielich an Personen ausgevehen werden, die einer der
rachfolgenden Personengruppen ungehtren:

An Milglieder des Vorstands der Gesellschaf,

- an Oeschiiltsfiihrungsmitghieder von Gesellschafton. die i Verhalinis
zur Geselfsehuft verbundene Untemehmen im Sinne von § 15 Akt
sind . Konzerngesellschalivn™ |, und

- an ausgewilhite Fihrungskedfie und sonstige Leistungsteager. die bei der
Gesellschall oder einer der Konzernpesellschafien ungestelll sind (Ar-
beitnehmer).

Per Vorstand der Gesellsehafi beslinum! mil Zustimmung des Aulsicheseats den
genauen Kreis der Derechtigten und den Tmfang der ihnen jeweils zu powdh-
renden Akticnoptionen. Abweichend hiervon trillt allein der Aulsichiseat der
Gesellschall diese Bestimmungen fiir dic Mitglisder des Vorstmds der Giosel|-
schafl. und 7war unabhingig davon, ob der Uptionsanspruch dureh Ausnutyung
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des bedingten Kapitals, durch eipene Aklien der Gesellschaft ader durch Da-
patiseleich erflllt wird.

Die Aktienomionen kinnen aueh von cinem Adminisrator Ghemommen wer-
den mit der Verpilichtung. sie nach Weisung des Vorstands, oder soweit dicser
selbst berechiigl it allein des Aufsichisrs, an die Berugsbercehtiglen 2u -
bertragen. Der Administrator ist nicht zur Aushung der Aktienoptionen he-
rechiigr,

[as Gesamtvolumen der Aktiencptionen verteilt sich aul’ die bercehtigten Per-
seengruppen wiv lolpt:

- 200 % auf Mitglieder des Vorstands der Gesellschal,
- 20 % auf Geschafisfilhrungzsmitglieder von Konzeengesellsehalien,

- o) ®n aut Arbuiinehmer der Gesellschall und von Konzempescllschal-
Ien,

Mitulieder des Vorstands der Gesellschall und der Guschaftsthrungen von
Konzempesellschallen sowie erwerbsherechtipte Arbeitnelimer der VOTenani-
ten Gesellschaften, die zugleich Mitglicd der Greschifisfiihrung einer Konzem-
gosellschafl sind. erhalien die Aktienoptionen jeweils nur aus dem Volumen,
das fiir die hicearchisch hoherstehende Personengruppe vinpeschen ist,

Uher die Ausgabe von Aktienoptionen an Mitglicder ces Vorstands der Gesell-
schadl st jihrlich gemal den pesetvlichen Bestimmurpen 2u berichton, soforn
die Hauptversammlung nicht in zulissiger Weise etwas anderes beschlieft,
Diasselbe gilt fiir dic Anzahl der von Mitliedemn des Vorstands im jeweils ab-
gelautencn Geschifisjohr ausgeiblen Besugsrechic aus Aktienoptionen sowic
die Zahl der von Vorstandsmitglicdern zum Ende des abgelaufencn Geschiifts-
jehrs jeweils noch gehaltenen Akricnoptionen.

(2) Berugsrecht

Die Aktienoptionen gewiihren dem Tnhaber dus Recht zum Bezug von auf den
Inhaber loutendun stimmbercchtigten Stickaktien der Gesellschafi. Dabei o
wiihrt jede Akticnoption das Recht auf den Bezug vor je einer Aktie dor G-
scilschalt gegen Zullung des Ausdibungspreises nach Ziffer {33, ic neuen Ak-
tien nehmen vom Beginn des Geschidllsjahres an am Gewinn teil. i dem die
Ausgabe der neuen Aktien crfblgt, Die mit Zustinmung des Aufsichisrals im
Eingglnen festzulegenden Optionsbedingungen kdnnen vorschen, dass die Cie-
sellschaft dem Besugsherechnigten in Erfullung des Beeugsrechts wahlweise
anstelle von nenen Aktien uiter Inanspruchnahune des bedingten Kapitals auch
cipene Aktien oder aber nach Wah! der Gesellschaft einen Baryusgleich ge-
wiihren kann: soweit (ber die Gewiihrung eigencr Aktien uder sin Barausg leich
an Rerugsbuerechtipre emschicden werden soll, die Milglied des Vorstands der
Cresellschaft sind, oblicpt die Untscheldung hieriiber ailzin dem Aufsichiseat,
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(3 Erwerbseeitriiume

D¢ Auvsgabe soll in nichl weniger als drei Jahoestranchen erfolgen miL der
Mafigabe. dass keine Tranche mehr als 50 % des Gesamtvolumens umfasst,
Mit Zustimmung des Aufsichlsrats kann der Vorstand nach pllichtpenifificm
Lrmessen und nach Mullgabe der Bedinpungen des vorliegender Aktienopti-
onsprogranuns den Berechtigren Akidenoptionen #ur deichnung anbieten; so-
lern der Vorstand selbst belroffen st handelr allein der Aulsichsern, Dic im
Angehal anzupechende Zeichnunpsfrist soll dabei mindestons swei Wochen
betragen und darf nicht in ginen Zeitraum fallen. in dem die Auspabe von Akti-
enupliotnen gemill dicser Ziffer (3) auspeschlossen ist, Die 7e chinunas(rist
kann avsnahmsweise entsprechand verkirel werden, wenn dic Auichnung von
Akticnoplionen ansonsien in cinen solchen Zeitaum ficle. Mit Umerreichnung
tes Angebots durch dun Berechtigten eepeniiber dem Vorstand. oder solem
dieser selbst betrolfen ist. dem AufSichisrat. kommt »wischen dem Berechtip-
ten vl der Gesellschatt ¢in Oplionsvertrag #ustande, Als Tag der Auspabe der
Aktienoptionen gill der Tag des Zeichnunpsangebots 1. e der Ausgube),

Pie Ausgabe von Akticnoptionen ist wiheend der Zelwiume wemill ZilTer (4)
sulissig,

(4) Wartezeil, Ausiibungszeitrinme und Optionslautreil

Lic Bezugsrechie aus den Aktienoptionen kinnen erstmals nach Abluul’ ciner
Wartezeir ausgeibl werden. e Warteseil betriigr fiir 300 %o der pewdihnen Ak-
tienoptionen tnindestens zwei Jahre, fiir weitere 25 % der gewlihiten Aklignop-
tionen mindestens: drei JTahre und filr dic verbleibenden 25 % mindestens vier
Jahre. Idie Warlefrist beginnt unabhingig vom Pag der Annahime des Aewh-
mungsangebots durch den Berechtigten am Jetden Tag der Jeweiipen Aeich-
nungsfrist, innerhalb derer der Bercehipte das Aeichnunpsangebat angenom.
men hat

Die Bezugsrechty uus den Akfienoptionen kdnoen nach Ablauf der Wartetiist
grundsételich nur wihrend der nuchfol gend autzellibrien Austibunesacitriume
an jedem Tag. an denen Geschiftsbanken in Veankfurt Main (ir nommale Bank-
geschiifie pedfinet sind (L Rankarbeitsage). ausgeitbl werden (LAnslbungs-
zeitfiume™). Fine Ausibung st jedoch nicht midglich, wenn ein Bunkar-
beitstag, an dem die Ausilbung grondsatelich midglich wiire, in eire der noch-
{olgend aulpefithrien Blackout-Perioden fill, Die Ausubungszeitriume beirg-
pen joweils awanzip (203 Bankarbeitstage und beginnen jeweils an den nach-
finlgenden Bankarbeitstagen (jeweils cimschlieBlichl:

= Am dritten Bankarbeitstag nach ciner Bilanspressekonfirenr ader einer
Analysienbonlerens,
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- am dritten Bankarbeitstag ouch Verttfentlichung eines Quartals- hew,
Halbjahreslinangberichts oder  falls die Gescllschafl vorliufige Zahlen
[Tir das abgelaulfenc Geschiitts abr veriTentlicht - soleher Zahlen.

- ur dritten Bankarbeitstag nach der ordentlichen [lauptversammlung der
Ciesellschat,

Die Dlackout-Perioden heginnen und enden an den nachivlgenden Bunkar-
beitstagen (eweils cinschlieflichy

= Am letzten Rankarbeitstag. an dom sich Akliondire zur l'eilnahme an der
Hauptversammlung anmelden kisnnen bis aum 2weiten Bankarbeitstag
wach der ordentlichen Hauptversummiung der Gesellschaft, oder

- am Tug der Verdffentlichung cines Bezugsangehotes anf ncue Aklien
eder aut Schuldversehroibungen mit Wandel- undfoder Optlionsrechten
aul” Akten der Gesellschalt in @inem pesctelichen Pilichiblatt bis zum
Tuge, an dem die Berngsecchie aul Aktien der Cesellschall an der
Frankturter Wertpapicrbdrse ersimals amtlich .ex Besugsrecht notiert
werden.

Die Auslbung der Bezugsrechte ist nach Ablauf dor Warlelvist unter Rerick-
sichtigung dor Awstibingszeitdiome und  Blackout-Perioden letzimaliy am
Bankarbeilstag vor Ablaut von zchn Jahren. gerechnet ab dem Tag der Auspa-
be der Aktienoption. méglich,

51 Auslibungspreis, Erfolgsziel

Der Austibungspreis fiir cine Aktie der Gesellsehaft cntspricht 120 % des a-
rithmelischen Mittels der Schiussauktionspreise der Aktien der Gesellschall im
Ketra-Handel (oder einem vergleichbaren Nachfolgesystemy an der Frankfurier
Werlpapierbdrse an den leteten swangg Handelsiagen vor dem Tag der Aus-
gabe der jeweiligen Aktienoption (lag des Zeichnungsangebots). Handelstage
sind sulehe Tage. an denen dic Frankfurter Wenpapicrbdrse gemih dem von
ihr veroffemlichien Landelskalender Wertpapics hundelt,

Dic mit Zustimmung des Aulsichisrats im Finzelien (esteubegenden Options-
bedingungen kinnen lir den Fall. dass withrend der Laufzeit der Akticnopliv-
nen unter Eintiumung eines Beropsrechis an die Aktionive das Cirundkapital
der Giesellsehaft durch Auspabe neuer Aktien erh6hi wird oder eigene Aktion
ahgepcben werden oder Schuldverschreibungen mit Wandlungs- ader Options-
rechten aut” Aktien der Gesellschall begeben werden. cine Ermiifiguny des
Augibungspreises in dem Verhilinis vorsehen, i dem der Durchschiinshurs
des den Aktiondiren cusichenden Rerupsrechts an allen Handelstagen an der
Frankfurter Wertpapierhéirse zu dom Schlussauktionspreis der Aktien dor Ce-
sellschall im Xetra-Handel {oder einem vergleichbaren Muchfolygesyalem) an
der Frankfurier Wertpapierbirse am letzten Haundelstag vor Bezugsrechizahb.
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sehlag steht, Die Anpassung entlillt, senn den Tnhaber der Aktienoptionen
ein Bevugsrechl cingerfiumt wird, welches dem Bezugsrecht der Aktiondire ent-
sprichl

Die mit Zustimmung des Autsichrsrars sm Eineelnen festzulependen Opiions-
bedingungen kiinnen ferncr cine Anpassung fiir den Fall von Kapitalmafinah-
men {Aktiensosammenlegung oder -split. Kapitalerhohung aus Gesellselulis-
mitteln, Kapitalherabsetzung) whhrend der Laufzeit dor Rezupsrechle vorse-
hen. Die Ausgestaliung der lir den Vorstand gelienden Optionsbedingungen
obliegt allein dem Aulsichiseat,

Mindestausiibungspreis ist jedoch in jedem Fall der geringste Auspabebelrag
im Sinn von 49 Abs 1 ARG,

(6} Persiinliches Recht/ (En-) Ubertragbarkeit

Die Aktienoptionen kénnen nur durch die Berechligten selbst auseeiibl werden,
Diies gile auch dunn. wenn die Akticnoptionen von cinem Kreditinstitul oder ei-
ner Wertpapierhandelshank mit der Verpflichtung ibernommen werden, sic
niach Weisung des jeweiligen Verpfitungsorgans an die einrelnen Berechlipten
Personen 2u lbertragen. Die Verfiigung iber dic Akticooplionen st auspe-
sehlossen. grundsiitzlich simd sie nicht Ohertraghar, Die Aktienoptionen sind
judoch vererhlich Dic Akticnoptionen kisnnen nur ausgelivn werden. solange
zwischen dem Berechitigten und der Gesellschafi oder dor Konscrmaesel lschafi
ein Ansellungs- oder Arbeilsverhilinis besteht. Dic Optionshedingunpen kiin-
men abweichend hicrven hesondere Repelungen vorsehen. 13ies wilt insheson-
dere aber niclil susschlieBlich filr den Fall, dass der Berechiizle verstirht oder
un den Ruhestand eintritt oder sein Anstellungs- bew. Arbeisverbiifinis mit der
Gesellschaft oder der Konzemgesellschafll in sonstiper nicht kiindigungshe-
dingter Weise endet oder dic Konzerngeselischall aus dem Konrernverbund
ausscheidet,

{7} Weitere Regelunpen

Der Yorstand wird erméchtigr, mil Zustimmung des Aulbichisrats die weiteren
Finzeiheiten der Optionsbedingungen sowic dor Ausgabe and Auspestalimng
der Aktienoptionen [estzulegen. Soweil die Mitglieder des Vorstands der Ges
sellschaft betruflen sind. werden die weiteren Finzclheften der Optiensbedin-
gungen sowie der Auspabe und Ausgestaltung der Aktienopfionen. inshesonde-
re Regelungen zur Ubertragharkeit der Aktienoptionen sowie deren Veriall, al-
lein durch den Aufsichtsrar festgelegl Zu diesen weiteren Ciazelheiten pehiiren
insbesondere Bestimmungen tiber die Auficilung der Aktenopricien innerhalh
der berechtigten Personengruppen, din Ausgabetag innerhalb des zuliissigen
Zeitraums. das Verfuhren filr dic Zuteilung an dic cinzelnen Rerechtiglen. Re-
gelungen dber die Austibung und cur Uhertragharkell sowie den Verfail von
Akticnoptionen und weitere Verfahremsregelungen, Im Rahmen der gesctrli
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chen Vorachriften cder sonstigen Regeln des jeweils anwendbaren Reclis kiin-
nen die Oplivnsbedingungen file im Ausland ansissize Berugshoreehligte be-
sondere Restimmungen enthalten. so avm Beispiel das Recht zum Bezng von
sog. Amenenn Depositary Hecopts anstelle von Aktien an der Ciesellschalt, 1o
dicsemn Lusammenbang kann der Vorstand mit Zustimmuong des Aulsichisrats
awch einen guslindischen Adminisitator cinschalien.

Redusicrung bisheriger bedingter Kapitalia

Vior Schaffung eines neven bedingten Kapitals 11 2007 pemél e ¢) sollen 7u-
nichst ewei nicht mehr in vollem Umiang bendtige bedingte Kapitalia redu-
zivrl werden,

(1) Reduzierung des bedingten Kaupitals gemih § 4 Ziffer 2.4

§ 4 Zafler 2.4 der Sazung der Geselischaft cithiill vin bedingtes Kopital in Hi-
he von CUR 292332800, das der Gewdhrung von Besugsrechion un Vor-
standsnritghicder und Mitrbeiter der Gesellschafl sowic Milglieder der Ge-
schiifislthrung verbundener Uniernehmen und Mitarbeiter verbundener U pger-
nchrmen autgrund von Akticnoptions-Programmen nach Mafgabe des Be-
schlusses der Hauprversammlung vom 26. Mai 1994 zu Tagesordnunpspunke 5

dienl.

Bis zum heorigen Tage wurden vom Vorstand und Aufsichtsral unter Ausnut-
zung der Frmdchticung vom 26, Mai 1999 zu Tagesordnunpspunkt 3 Bueugs-
rechte gewiihri. dic zum Bezug von bis 7u maxinal 1.926.005 Aktien herechti-
gen. Yon der Ermidchtigung zur Cewdihrung von dartiber hinaus pehenden Be-
supsrechten wurde und wird seitens des Vorstands und des Aulbichtsrats kein
Gebrauch  gemachl. Berogen auf das bedingie Kapilal in Hohe von
ELR 2.924.328.00 kénnen daher @iber cinen Betrag von FUR 1,926 .005.00 hin-
#us keine Rechte geftend gemucht werden, weshalb das bedingle Kapital auf
diesen Retrag redueiert und infolgedessen Satz | des § 4 Zifer 2.4 der Satzung
der Gesellschaft unter Fortgeltung der thrigen Siize wie o gl neu pelisst wer-
den soll,

Das Crundkapital der Gesellschart wird wm bis #u TUR 1926005 00
eingeteilt in biy 2y LY20.005 Stikckakien, die quf der Inhaber lauen,
heding erhiht,

{2} Redurierung des bedingten Kapitals pemél § 4 Ziffor 2.6

§ 4 Ailler 2.6 der Satrung der Gesellschaft enthiile ein bedingtes Foapital in Hi-
he von EUR 3.511.495.00. das der Ciewiihrung von Bezugsrechten an Vor-
standsmitglicder der Gesellschafi sowic Mitglieder der Cieschiiftsflihrung ver-
bundener Unlernehmen sewig Mitarbeiter der Gesellschuft und Mitarbeiter ver-



€)

- -

bundener Unternehmen andzrund von Aklienoptions-Programmen nach Mali-
gabe des Beschlusses der Tauptversammlung vom 22, Mai 2002 | Aklienopti-
ans=Plan 2002 dient,

Bis zum heuligen Tage wurden vom Vorstand und Aulsichisra unter Ausnut-
zung der Crmudichtiging vom 22, Mai 2002 (Aktienoptions-PPlan 2002) Beaups-
rechte gewiih, die sum Bezug von bis 2o maxinmal 3134360 Aktien berocht-
gen. Von der Ermiichtigung z2ur Crewdihirang von durdber hingus gehenden e
zugsrechlen wurde und wird seitens des Vorstands uad des Aufsichtsmis keln
Gebrauch  pemachl, Besogen auf das  hedingte Kapital i [16he  von
ELR 351149500 kaanen daher Ober cinen Betrag ven FUR 3.1 34.560.00 hin-
sus keine Rechie geltend pemachl werden. weshalb das bedingte Kapitul auf’
diesen Betray redusierl und intol gedessen Sate 1 des §4 Zilter 2.6 der Satzune
der Giesellschall unter Fongeltung der Gbrigen S8tze wig folgl neu pefass wer-
dun soll,

Mas Cirundiapital der Gesellschaft wird v bis 2u ELR 3.1 34560000
eingeteill in bis wu 3.134.560 Stiekakticn. die aui’ den Inhaber lauten,
bedingt erhithn,

{3 Satzungsinderungen

Aufgrund der vorstchenden Beschliisse untar den Absitzen (11 und () crpeben
sich folgende Anderungen der Sateung.

i) Sate | des & 4 Ziffer 2.4 dor Sal/ung der Gesellschall wird unter Fort-
geltung der dbrigen Siitze wic folpt neu e fasst

240 Das Grundkapitl  der  Gesellseheft st um bis u
LR 1926 005 00 cingeteilt in bis 2w 1 926005 Siickaklien, die
aufden Inhaber lanten. bedingt erhéhi

bb)  Satz | des § 4 Ziffer 2.6 der Sataung der Gesellschatt wird unter For-
reltung dur Gbrigen Sitre wic folgl neu gefasst:

W26 Das Grondkapital  der Gesellsehall st um bis wu
EUR 2134, 560,00 empeteilt in bis zu 3,1 34,560 Stilchublien, die
auf den Inhaber lanen. bedingt erhohn -

Schaffung eines newen Bedingien Kapitals 11 2007 sur Bedienung des
ATXTRON-AKtienoptionsprogramms 2007 und Sateungsinderung

Lyas Grundkapital der Gesellschall wird um bis 2o FUR 391937400 durch
Ausgabe von bis zu 3.919.374 auf den Inhaber luutenden Stiickaktion beding
erhdht (Kedingles Kapital 11 2007). Das Bedingte Kapital 1 2007 dicnt der 5i-
cherung von Bezugsrechien aus Akticnoptionen. die auf Grund des Ermichti-
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gungsbeschlusses vom 22, Mai 2007 im Rahmen des Adctienaptionsprogranims
2007 bis einschlieflich zin 21. Mai 2012 von der Geselschali ausgepehen
werden. Die bedingte Kupitalerhthung wird nur insoweit durchgeilihm, wic die
Inhaber solcher Akiienoptionen von threm Optionsreeln Gebrauch maehen und
die Gesellsehaft wur Ertillung der Aktienoptionen keine cigenen Akticn ader
keinen Baransgleich gewihit. Die Ausgabe der Akiien aus dem Bedingten Ku-
pital 11 2007 erfolyt zu einem Ausgabebetrag. der dem gemalt Lt (4) #iffer (5)
dieses Tagesordnungspunkls 10 festpelepten Avsiibungsprels emspricht. Dic
newen Aktien nchmen vom Beginn des Geschiftsiahrs an, in dem dic Ausgabe
der neuen Akten erfolgn am Gewinn teil,

I & 4 der Satzung der Gesellschall wird folgende Ziffer 2.7 cingefigs

w27 Dhas Grundkapital st um bis zu FUR 391937400 durch Aussabe von
bis cu 3.919.374 anf den Inhaber lautenden Stiickaktien bedingt erhiiht
(Bedinetes Kapital 11 2007} Dus Bedingre Kapital 1 2007 dient dor 5i-
cherung von Bezugsrechten aus Aktienoptionen. die auf Grund des Fr-
michtipungsbeschlusses vom 22, Mai 2007 im Rahmen des Alktienapti-
onsprogramins 2007 bis cinschlicBlich zum 21, Mai 2002 von der Ge.
sellsclull ausgeeben werden. Die bedingte Kapitalerhdhung wird nur
insoweit durchgedfiihn, wie die Inhaber solcher Aktieneptionen von ih-
rem Ciptionsrecht Gebrauch machen und die Geseilszhati ur [irfiillung
der Aklienoptionen keine cigenen Aktien oder keinen Barauspleich pe-
withrt. Dic neven Aklien nelimen vom Beginn des Geschifisjahres an. in
dem die Ausgabe der neven Aktien crinlgr, am Cewiun 1oil

Die bisherige Zifier 2.7 des § 4 der Satzung der Gesellsclaft verschieht sich
entsprechend wil wird zu Ziffer 2.8,



Beschlussfassung der Hauptversammlung der Gesellschaft vom 16.Ma 2012 zu
Tagesordnungspunkt 8 (als Auszug aus der notariellen Niederschrift der Hauptversammliung)



Beschlussfassung Uber die Ermé&chtigung und Zusti mmung zur Ausgabe von Aktienoptionen und die Schaff ung
eines neuen Bedingten Kapitals Il 2012 zur Bedienun g des AIXTRON-Aktienoptionsprogramms 2012 nebst
Satzungsanderung

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor zu beschlieen:

a)

Der Vorstand bzw. der Aufsichtsrat wird nach nédherer MaRgabe der nachfolgenden Bestimmungen erméchtigt, im
Rahmen eines Aktienoptionsprogramms 2012 (,Aktienoptionsprogramm*) an bezugsberechtigte Personen, die
einer der in Ziffer (1) genannten Personengruppe angehdren, bis einschliellich zum 15. Mai 2017 Aktienoptionen
auszugeben, die zum Bezug einer Anzahl von Aktien berechtigen, deren anteiliger Betrag am Grundkapital
insgesamt dem Betrag des bedingten Kapitals entspricht, das fur die Bedienung des AIXTRON-
Aktienoptionsprogramms 2012 unter nachstehender lit. b) zur Beschlussfassung vorgeschlagen wird (derzeit
4.208.726 Aktien). Die Erméchtigung des Vorstands erstreckt sich auf die Ausgabe von Aktienoptionen mit
Zustimmung des Aufsichtsrats an die in nachfolgender Ziffer (1) zweiter und dritter Spiegelstrich genannten
Personengruppen (Geschéftsfuhrungsmitglieder von Gesellschaften, die im Verhdltnis zur Gesellschaft
verbundene Unternehmen im Sinne von 8§ 15 AktG sind; ausgewahlte Fuhrungskrafte und sonstige
Leistungstrager, die bei der Gesellschaft oder einer der Konzerngesellschaften angestellt sind), die Erméachtigung
des Aufsichtsrats auf die Ausgabe von Aktienoptionen an die in nach - folgender Ziffer (1) erster Spiegelstrich
genannte Personengruppe (Vorstand). Jede Aktienoption gewahrt das Recht zum Bezug von je einer Aktie an der
Gesellschaft. Die Aktienoptionen haben eine Laufzeit von bis zu zehn Jahren. Ein Bezugsrecht der Aktionare
besteht nicht.

Die Bedienung der ausgeiibten Optionsrechte mit Aktien an der Gesellschaft kann nach Wahl der Gesellschaft mit
Zustimmung des Aufsichtsrats entweder durch Ausnutzung des unter nachstehender lit. b) zur Beschlussfassung
vorgeschlagenen bedingten Kapitals oder durch eigene Aktien der Gesellschaft erfolgen, soweit kein Barausgleich
gewahrt wird.

Die Gesellschaft kann unter Beachtung der gesetzlichen Bestimmungen und der Bedingungen des vorliegenden
Aktienoptionsprogramms fiir die Abwicklung ein Kreditinstitut, eine Wertpapierhandelsbank oder ein gleichwertiges
Institut einschalten (,Administrator), der nach Weisung des Vorstands, oder soweit dieser selbst berechtigt ist, des

Aufsichtsrats handelt.

Die Ausgabe von Aktienoptionen im Rahmen des Aktienoptionsprogramms zum Bezug von Aktien der Gesellschaft
und die Ausgabe dieser Aktien erfolgt gemaf folgender Bestimmungen:

1) Kreis der Bezugsberechtigten

Im Zuge des AIXTRON-Aktienoptionsprogramms durfen Aktienoptionen mit Zustimmung des Aufsichtsrats weltweit
an Personen ausgegeben werden, die einer der nachfolgenden Personengruppen angehéren:

- An Mitglieder des Vorstands der AIXTRON SE,

- an Geschéftsfuhrungsmitglieder von Gesellschaften, die im Verhéaltnis zur Gesellschaft verbundene
Unternehmen im Sinne von § 15 AktG sind (,Konzerngesellschaften®), und

- an ausgewahlte Fuhrungskrafte und sonstige Leistungstrager, die bei der Gesellschaft oder einer der
Konzerngesellschaften angestellt sind (Arbeitnehmer).

Der Vorstand der Gesellschaft bestimmt mit Zustimmung des Aufsichtsrats den genauen Kreis der Berechtigten
und den Umfang der ihnen jeweils zu gewadhrenden Aktienoptionen. Abweichend hiervon trifft allein der
Aufsichtsrat der Gesellschaft diese Bestimmungen fiir die Mitglieder des Vorstands der Gesellschaft, und zwar
unabhéngig davon, ob der Optionsanspruch durch Ausnutzung des bedingten Kapitals, durch eigene Aktien der
Gesellschaft oder durch Barausgleich erfiillt wird.

Die Aktienoptionen kénnen auch von einem Administrator tUbernommen werden mit der Verpflichtung, sie nach
Weisung des Vorstands, oder soweit dieser selbst berechtigt ist, allein des Aufsichtsrats, an die
Bezugsberechtigten zu Uibertragen. Der Administrator ist nicht zur Ausubung der Aktienoptionen berechtigt.

Das Gesamtvolumen der Aktienoptionen verteilt sich auf die berechtigten Personengruppen wie folgt:
- 20 Prozent auf Mitglieder des Vorstands der Gesellschaft,
- 20 Prozent auf Geschéaftsfuhrungsmitglieder von Konzerngesellschaften,

- 60 Prozent auf Arbeitnehmer der Gesellschaft und von Konzerngesellschaften.



Mitglieder des Vorstands der Gesellschaft und der Geschéftsfihrungen von Konzerngesellschaften sowie
erwerbsberechtigte Arbeitnehmer der vorgenannten Gesellschaften, die zugleich Mitglied der Geschaftsfihrung
einer Konzerngesellschaft sind, erhalten die Aktienoptionen jeweils nur aus dem Volumen, das fir die hierarchisch
héherstehende Personengruppe vorgesehen ist.

Uber die Ausgabe von Aktienoptionen an Mitglieder des Vorstands der Gesellschaft ist jahrlich gemaR den
gesetzlichen Bestimmungen zu berichten, sofern die Hauptversammlung nicht in zulassiger Weise etwas anderes
beschliet. Dasselbe gilt fur die Anzahl der von Mitgliedern des Vorstands im jeweils abgelaufenen Geschaftsjahr
ausgelbten Bezugsrechte aus Aktienoptionen sowie die Zahl der von Vorstandsmitgliedern zum Ende des
abgelaufenen Geschéftsjahres jeweils noch gehaltenen Aktienoptionen.

2) Bezugsrecht

Die Aktienoptionen gewdhren dem Inhaber das Recht zum Bezug von auf dem Namen lautenden
stimmberechtigten Stiickaktien der Gesellschaft. Dabei gewéahrt jede Aktienoption das Recht auf den Bezug von je
einer Aktie der Gesellschaft gegen Zahlung des Auslibungspreises nach Ziffer (7). Die neuen Aktien nehmen vom
Beginn des Geschéftsjahres an am Gewinn teil, in dem die Ausgabe der neuen Aktien erfolgt. Die im Einzelnen
festzulegenden Bedingungen des Aktienoptionsprogramms 2012 kdnnen vorsehen, dass die Gesellschaft dem
Bezugsberechtigten in Erflllung des Bezugsrechts wahlweise anstelle von neuen Aktien unter Inanspruchnahme
des Bedingten Kapitals Il 2012 auch eigene Aktien oder aber nach Wahl der Gesellschaft einen Barausgleich
gewahren kann; soweit Uber die Gewahrung eigener Aktien oder ein Barausgleich an Bezugsberechtigte
entschieden werden soll, die Mitglied des Vorstands der Gesellschaft sind, obliegt die Entscheidung hiertiber allein
dem Aufsichtsrat. Der Vorstand bedarf fur die Festlegung der Bedingungen der Zustimmung des Aufsichtsrats.

3) Erwerbszeitraume

Die Ausgabe der Aktienoptionen kann in mehreren Tranchen erfolgen. Sie ist jeweils nur innerhalb der ersten vier
Monate eines Kalenderjahres und/oder im Zeitraum zwischen der ordentlichen Hauptversammlung der
Gesellschaft und dem Ende des Kalenderjahres zulassig (,Ausgabezeitraum®).

Soweit Aktienoptionen den Bezugsberechtigten zur Zeichnung angeboten werden, soll die im Angebot
anzugebende Zeichnungsfrist mindestens zwei Wochen betragen und muss insgesamt in den Ausgabezeitraum
fallen. Die Zeichnungsfrist kann ausnahmsweise verkirzt werden, sofern und soweit dies erforderlich ist, damit das
Ende der Zeichnungsfrist in den Ausgabezeitraum fallt.

4) Wartezeit, Ausiibungszeitrdume und Optionslaufze it

Die Bezugsrechte aus den Aktienoptionen kdnnen — sofern die Erfolgsziele erreicht (nachfolgend (5) und (6)) sind
— erstmals nach Ablauf einer Wartezeit aus - geubt werden, die in den Bedingungen des Aktienoptionsprogramms
néher festgelegt wird. Die Wartezeit betragt mindestens vier Jahre. Die Wartefrist beginnt am Tag der Zuteilung der
jeweiligen Aktienoption (,Tag der Ausgabe").

Die Bezugsrechte aus den Aktienoptionen kénnen nach Ablauf der Wartefrist grundsatzlich nur wahrend der
nachfolgend aufgefiihrten Austbungszeitraume an jedem Tag, an denen Geschéftsbanken in Frankfurt/Main fur
normale Bankgeschéfte gedffnet sind (,Bankarbeitstage”), ausgelibt werden (,Ausiibungszeitraume®). Eine
Austibung ist jedoch nicht mdglich, wenn ein Bankarbeitstag, an dem die Ausiibung grundsétzlich méglich wére, in
eine der nachfolgend aufgefiihrten Blackout-Perioden fallt. Die Austibungszeitrdume betragen jeweils zwanzig (20)
Bankarbeitstage und beginnen jeweils an den nach - folgenden Bankarbeitstagen (jeweils einschlie3lich):

- Am dritten Bankarbeitstag nach einer Bilanzpressekonferenz oder einer Analystenkonferenz,

- am dritten Bankarbeitstag nach Veroffentlichung eines Quartals- bzw. Halbjahresfinanzberichts, eines
Jahresabschlusses oder — falls die Gesellschaft vorlaufige Zahlen fur das abgelaufene Geschaftsjahr
veroffentlicht — solcher Zahlen,

- am dritten Bankarbeitstag nach der ordentlichen Hauptversammlung der Gesellschaft.
Die Blackout-Perioden beginnen und enden an den nachfolgenden Bankarbeitstagen (jeweils einschlief3lich):

- Am letzten Bankarbeitstag, an dem sich Aktionére zur Teilnahme an der Hauptversammlung anmelden
kénnen bis zum zweiten Bankarbeitstag nach der ordentlichen Hauptversammlung der Gesellschatft,
oder

- am Tag der Verdffentlichung eines Bezugsangebotes auf neue Aktien oder auf Schuldverschreibungen
mit Wandel- und/oder Optionsrechten auf Aktien der Gesellschaft in einem gesetzlichen Pflichtblatt bis
zum Tage, an dem die Bezugsrechte auf Aktien der Gesellschaft an der Frankfurter Wertpapierborse
erstmals amtlich ,,ex Bezugsrecht* notiert werden.



Die Ausiibung der Bezugsrechte ist nach Ablauf der Wartefrist unter Berticksichtigung der Austibungszeitraume
und Blackout-Perioden letztmalig am Bankarbeitstag vor Ablauf von zehn Jahren, gerechnet ab dem Tag der
Ausgabe der Aktienoption, mdglich.

(5) Absolutes Erfolgsziel

Bedingung fur die Austubung von Bezugsrechten ist, dass das arithmetische Mittel der Schlussauktionspreise der
Aktien der Gesellschaft im Xetra-Handel (oder einem vergleichbaren Nachfolgesystem) an der Frankfurter
Wertpapierbérse an mindestens einem Handelstag nach Ablauf der Wartefrist mindestens dem Ausubungspreis
entspricht (absolutes Erfolgsziel). Handelstage sind solche Tage, an denen die Frankfurter Wertpapierborse
gemaf dem von ihr verdffentlichten Handelskalender Wertpapiere handelt.

(6) Relatives Erfolgsziel

Soweit den Mitgliedern des Vorstands Aktienoptionen gewahrt werden, werden die Bezugsrechte auch mit einem
relativen Erfolgsziel ausgestattet. Weitere Bedingung fur die Ausiibung der den Mitgliedern des Vorstands
gewahrten Aktienoptionen ist, dass der Aktienkurs der AIXTRON SE sich besser entwickelt als der TecDAX
(relatives Erfolgsziel). Hierzu werden zunéchst als jeweilige Referenzwerte (100 Prozent) die arithmetischen
Durchschnitte

(0] der Schlussauktionspreise der Aktien der AIXTRON SE im Xetra-Handel (oder einem vergleichbaren
Nachfolgesystem) an der Frankfurter Wertpapierbérse und

(ii) der Tagesendstande des TecDAX

wahrend des Dreimonatszeitraums nach dem Tag der Ausgabe der Aktienoptionen gebildet. Wéhrend eines
Zeitraums, der ein Jahr nach Ausgabe der Aktienoptionen beginnt und bis zum Ende ihrer Laufzeit dauert, muss
der Schlussauktionspreis der Aktien der AIXTRON SE im Xetra-Handel (oder einem vergleichbaren
Nachfolgesystem) an der Frankfurter Wertpapierbérse den TecDAX (Tagesendstand), gemessen an den jeweiligen
Referenzwerten, sodann mindestens einmal an mindestens finf aufeinander folgenden Handelstagen tbertreffen.
Die vorstehende Vergleichsrechnung ist fiir jede Ausgabe von Aktienoptionen mit entsprechend angepassten
Referenzwerten durchzufihren.

Wird der TecDAX wéahrend der Laufzeit des Aktienoptionsplans oder der Aktienoptionen, die unter ihm ausgegeben
wurden, beendet oder in seiner Zusammensetzung wesentlich geéndert, wird er durch einen anderen Index
ersetzt, dessen Zusammensetzung dem TecDAX in seiner bis dahin bestehenden Zusammensetzung méglichst
nahe kommt; gibt es einen solchen Index nicht, wird ein neuer Vergleichsindex durch eine von AIXTRON SE
beauftragte Bank mit mdoglichst vielen Einzelkursen des TecDAX in seiner bis dahin bestehenden
Zusammensetzung so berechnet, dass er dem TecDAX mdglichst nahe kommt.

) Ausibungspreis

Nach Erreichen der jeweils anwendbaren Erfolgsziele, kann jede Aktienoption nach MaRgabe der Ubrigen
Optionsbedingungen ausgelbt werden. Der Aus - Ubungspreis fir eine Aktie der Gesellschaft entspricht 130
Prozent des arithmetischen Mittels der Schluss - auktionspreise der Aktien der Gesellschaft im Xetra- Handel (oder
einem vergleichbaren Nachfolgesystem) an der Frankfurter Wertpapierbdrse an den letzten zwanzig Handelstagen
vor dem Tag der Ausgabe der jeweiligen Aktienoption.

Die mit Zustimmung des Aufsichtsrats im Einzelnen festzulegenden Optionsbedingungen kénnen fir den Fall, dass
wahrend der Laufzeit der Aktienoptionen unter EinrAumung eines Bezugsrechts an die Aktiondre das Grundkapital
der Gesellschaft durch Ausgabe neuer Aktien erhoht wird oder eigene Aktien abgegeben werden oder
Schuldverschreibungen mit Wandlungs- oder Optionsrechten auf Aktien der Gesellschaft begeben werden, eine
ErmaRigung des Ausiibungspreises in dem Verhéaltnis vorsehen, in dem der Durchschnittskurs des den Aktionaren
zu - stehenden Bezugsrechts an allen Handelstagen an der Frankfurter Wertpapierbdrse zu dem
Schlussauktionspreis der Aktien der Gesellschaft im Xetra-Handel (oder einem vergleichbaren Nachfolgesystem)
an der Frankfurter Wertpapierbdrse am letzten Handelstag vor Bezugsrechtsabschlag steht. Die Anpassung
entfallt, wenn den Inhabern der Aktienoptionen ein Bezugsrecht eingerdumt wird, welches dem Bezugsrecht der
Aktionare entspricht.

Die mit Zustimmung des Aufsichtsrats im Einzelnen festzulegenden Optionsbedingungen kénnen ferner eine
Anpassung fiir den Fall von Kapitalmanahmen (z.B. Aktienzusammenlegung oder -split, Kapitalerhdhung aus
Gesellschaftsmitteln, Kapitalherabsetzung) wéhrend der Laufzeit der Bezugsrechte vorsehen. Die Ausgestaltung
der fir den Vorstand geltenden Optionsbedingungen obliegt allein dem Aufsichtsrat.

Mindestausiibungspreis ist jedoch in jedem Fall der geringste Ausgabebetrag im Sinn von § 9 Abs. 1 AktG.



b)

(8) Begrenzungsmaglichkeit (Cap)

Soweit es um Aktienoptionen geht, die den Mitgliedern des Vorstands der AIXTRON SE gewahrt werden, hat der
Aufsichtsrat eine Begrenzungsmaglichkeit (Cap) fur auBerordentliche Entwicklungen vorzusehen.

9) Personliches Recht / (Un-) Ubertragbarkeit

Die Aktienoptionen kénnen nur durch die Berechtigten selbst ausgelbt werden. Dies gilt auch dann, wenn die
Aktienoptionen von einem Kreditinstitut oder einer Wertpapierhandelsbank mit der Verpflichtung ibernommen
werden, sie nach Weisung des jeweiligen Vergltungsorgans an die einzelnen berechtigten Personen zu
Ubertragen. Die Verfugung Uber die Aktienoptionen ist ausgeschlossen, grundsétzlich sind sie nicht Gbertragbar.
Die Aktienoptionen sind jedoch vererblich. Die Aktienoptionen kénnen nur ausgelibt werden, solange zwischen
dem Berechtigten und der Gesellschaft oder der Konzerngesellschaft ein Anstellungs- oder Arbeitsverhéltnis
besteht. Die Optionsbedingungen koénnen abweichend hiervon besondere Regelungen vorsehen. Dies gilt
insbesondere aber nicht ausschlielich fir den Fall, dass der Berechtigte verstirbt oder in den Ruhestand eintritt
oder sein Anstellungs- bzw. Arbeitsverhéltnis mit der Gesellschaft oder der Konzerngesellschaft in sonstiger nicht
kiindigungsbedingter Weise endet oder die Konzerngesellschaft aus dem Konzernverbund ausscheidet.

(10) Weitere Regelungen

Der Vorstand wird erméachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats die weiteren Einzelheiten der
Optionsbedingungen sowie der Ausgabe und Ausgestaltung der Aktienoptionen festzulegen. Soweit die Mitglieder
des Vorstands der Gesellschaft betroffen sind, werden die weiteren Einzelheiten der Optionsbedingungen sowie
der Ausgabe und Ausgestaltung der Aktienoptionen, insbesondere Regelungen zur Ubertragbarkeit der
Aktienoptionen sowie deren Verfall, allein durch den Aufsichtsrat festgelegt. Zu diesen weiteren Einzelheiten
gehoren insbesondere Bestimmungen Uber die Aufteilung der Aktienoptionen innerhalb der berechtigten
Personengruppen, den Ausgabetag innerhalb des zuldssigen Zeitraums, das Verfahren fir die Zuteilung an die
einzelnen Berechtigten, Regelungen (iber die Ausiibung und zur Ubertragbarkeit sowie den Verfall von
Aktienoptionen und weitere Verfahrensregelungen. Im Rahmen der gesetzlichen Vorschriften oder sonstigen
Regeln des jeweils anwendbaren Rechts koénnen die Optionsbedingungen fur im Ausland anséssige
Bezugsberechtigte besondere Bestimmungen enthalten, so zum Beispiel das Recht zum Bezug von sog. American
Depositary Receipts anstelle von Aktien an der Gesellschaft. In diesem Zusammenhang kann der Vorstand mit
Zustimmung des Aufsichtsrats auch einen auslandischen Administrator einschalten.

Schaffung eines neuen Bedingten Kapitals Il 2012  zur Bedienung des AIXTRON-Aktienoptionsprogramms
2012 und Satzungsanderung

Das Grundkapital der Gesellschaft wird um bis zu EUR 4.208.726,00 durch Ausgabe von bis zu 4.208.726 auf den
Namen lautenden Stiickaktien bedingt erhdht (Bedingtes Kapital Il 2012). Das Bedingte Kapital 1l 2012 dient der
Sicherung von Bezugsrechten aus Aktienoptionen, die auf Grund des Erméchtigungsbeschlusses vom 16. Mai
2012 im Rahmen des Aktienoptionsprogramms 2012 bis einschlieBlich zum 15. Mai 2017 von der Gesellschaft
ausgegeben werden. Die bedingte Kapitalerhdhung wird nur insoweit durchgefiihrt, wie die Inhaber solcher
Aktienoptionen von ihrem Optionsrecht Gebrauch machen und die Gesellschaft zur Erfullung der Aktienoptionen
keine eigenen Aktien oder keinen Barausgleich gewahrt. Die Ausgabe der Aktien aus dem Bedingten Kapital Il
2012 erfolgt zu einem Ausgabebetrag, der dem gemé&R lit. (a) Ziffer (7) dieses Tagesordnungspunkts 8
festgelegten Ausubungspreis entspricht. Die neuen Aktien nehmen vom Beginn des Geschéftsjahres an, in dem
die Ausgabe der neuen Aktien erfolgt, am Gewinn teil.

In § 4 der Satzung der Gesellschaft wird folgende neue Ziffer 2.7 eingeflgt:

2.7 Das Grundkapital ist um bis zu EUR 4.208.726,00 durch Ausgabe von bis zu 4.208.726 auf den Namen
lautenden Stiickaktien bedingt erhéht (Bedingtes Kapital [l 2012). Das Bedingte Kapital 1l 2012 dient der
Sicherung von Bezugsrechten aus Aktienoptionen, die auf Grund des Ermachtigungsbeschlusses vom
16. Mai 2012 im Rahmen des Aktienoptionsprogramms 2012 bis einschlie3lich zum 15. Mai 2017 von
der Gesellschaft ausgegeben werden. Die bedingte Kapitalerh6hung wird nur insoweit durchgefiihrt, wie
die Inhaber solcher Aktienoptionen von ihrem Optionsrecht Gebrauch machen und die Gesellschaft zur
Erfullung der Aktienoptionen keine eigenen Aktien oder keinen Barausgleich gewahrt. Die neuen Aktien
nehmen vom Beginn des Geschéftsjahres an, in dem die Ausgabe der neuen Aktien erfolgt, am Gewinn
teil.”

Die bisherige Ziffer 2.7 in § 4 der Satzung wird zu Ziffer 2.8.



